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I PRESENTACION

El presente documento es el instrumento orientado a mostrar los esfuerzos que
emprendié el H. Ayuntamiento de Amanalco, estructurando y programando las
demandas de la ciudadania y los requerimientos institucionales del municipio; a fin
de optimizar los recursos disponibles, empleandolos en acciones prioritarias que
procuren el beneficio de la poblacién.

En el Municipio de Amanalco Estado de México bajo la actual administracion 2022-
2024 dirigido por la Presidenta Municipal Maria Elena Martinez Robles busca
consolidar una institucion sélida que impulsen una gobernanza eficaz y eficiente
donde es sustantivo generar planes y programas alineados a las perspectivas
regionales y locales que prioricen metodoldgicamente las acciones a realizar durante
la administracién, a su vez contiene una visidon que trasciende el periodo de gobierno
dejando con esto un legado para las futuras generaciones de los Amanalquenses, en
ello radica la vision a largo plazo, en este sentido es necesario generar instrumentos
donde sentar las bases para desarrollar de este modo proyectos estratégicos locales,
contemplando la situacion actual del Municipio de Amanalco y las principales
necesidades de cada una de las comunidades.

Es importante mencionar que durante la actual administracion, en este primer
periodo se han realizado importantes acciones para adoptar las politicas publicas
adecuadas para el Municipio bajo esquemas de transversalidad y mejores practicas
orientadas hacia el logro de un Municipio resiliente, con sustentabilidad de territorio,
seguridad y entornos mas favorables para las generaciones presentes y futuras.

Como gobierno es importante pactar las convicciones en la manera de trabajar con
la sociedad a través de instrumentos técnicos que permitan generar acciones
inmediatas, estableciendo lineas estrategias de accion que coadyuvan al buen
desempefo de cada una de las dependencias que integran el Ayuntamiento y
organismos descentralizados para trabajar como equipo y obtener mejores
resultados por el bien del Municipio.

En el presente documento se muestra el esfuerzo y labor que ha desempefado la
administracion durante este primer afio de trabajo colaborativo y con la plena
conviccion de trabajar a favor del Municipio y de cada uno de los ciudadanos,
considerando lo mejor para la gestion de los resultados y el desarrollo del Municipio,
adecuando cada uno de los proyectos de trabajo como lo marca la Ley.
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II. MENSAJE A CARGO DE LA PRESIDENTA

Es un verdadero placer llegar a este punto con mucha satisfaccion comparto con
ustedes los avances de esta administracion 2022, siguiendo la encomienda otorgada
por la ciudadania de Amanalco de trabajar para mejorar el desarrollo social,
econémico, territorial, ambiental, seguridad e igualdad de género.

Es por ello que deseo compartir con ustedes las obras y acciones que se han
efectuado a lo largo de estos meses me es grato estar aqui y poder como buena
ciudadana de mi pueblo, dar la cara de manera digna para comunicarle el resultado
de un gobierno que a pesar de las adversidades se mantiene firme y con la
conviccién de transformar a nuestro tan amado municipio

Para empezar con la rendicion de cuentas estamos ya por finalizar el primer afio de
trabajo, esto nos permite hacer un recuento sobre el desarrollo y ejecucion de las
politicas publicas implementadas en el presente ejercicio fiscal en coordinacion
con; regidores, direcciones, coordinaciones, unidades y organismos descentralizados
que integran la administracién 2022-2024 estamos comprometidos con Amanalco,
trabajamos con esfuerzo y transparencia.

Sin embargo no se puede cambiar un pais Unicamente con un buen gobierno, para
cambiar una comunidad hace falta un buen gobierno municipal y una buena
sociedad, donde cada uno de los ciudadanos sepa que todos los dias cuando toma
decisiones, esta también construyendo el modelo de sociedad en la que quiere vivir
y yo soy testigo de la bondad y la honestidad, que reside en cada uno de sus
corazones, yo creo en mi pueblo, yo creo en mi Municipio y sobre todo creo que
siempre vamos a caminar casa por casa, calle por calle juntos listos para defender
nuestros ideales colectivos de vivir en un mejor lugar para todos y para nuestros
hijos amanalquenses que son el futuro de nuestro pais.

Debemos interpelarnos cada uno de nosotros, mas alla de los lugares que ocupemos,
como ciudadanos qué hacemos todos los dias para ser un poco mejores y entonces
vivir en un pais mejor. Esto no significa diluir responsabilidades, sino simplemente
que cada uno se haga cargo de la que le corresponde en la construccion de una
sociedad diferente. Pero instituciones y sociedad solo se reconocen cuando pueden
lograr objetivos de mejorar la calidad de vida de la gente.

Pégina7



Maria Elena Martinez Robles Presidenta Municipal Constitucional de Amanalco

2022-2024

Pa’gina8



III. INTRODUCCION

Para poder consolidar una institucion solida que impulsara la gobernanza eficaz es
imprescindible el establecimiento de tres elementos conceptuales que se muestran
dentro del analisis del documento: en donde los objetivos, hicieron que dirigir los
esfuerzos hacia lo que se queria consequir; las estrategias, dieron equilibrio y
mejoraron la coordinacién en la ejecucidn de tareas; y las las lineas de accién quienes
garantizan la integracion, articulacién y continuidad de esfuerzos de manera
coherente y sistematica.

Una de las herramientas primordiales que permite orientar las politicas publicas
hacia la obtencion de los resultados por los ciudadanos del Municipio es el
Presupuesta basado en Resultados (PbR), donde se otorgan las consideraciones
sobre los resultados obtenidos en el presente informe, en la aplicacién de los
recursos publicos, el mejoramiento de la calidad del gasto publico y con esto se
promueve una adecuada rendicion de cuentas.

Durante el inicio de la Administracién se cambiaron las estrategias politicas
anteriores para generar nuevas propuestas, alternas a las necesidades comunes y
persistentes, con creatividad y liderazgo que promueven nuevas técnicas y caminos
para hacer mas con menos ante la complejidad de los escenarios sociales actuales.

La importancia de tener en cuenta las necesidades de los ciudadanos de Amanalco
es el compromiso que se tuvo desde el inicio de la Administracion 2022-2024, es por
ello que se rinde el informe de actividades propias que se han desempefiado durante
el primer afio de Administracién, donde se muestra toda la informacion necesaria
organizada para que sea de conocimiento a la poblacion y que esta pueda reconocer
y evaluar el avance que se tiene a la fecha.

Tomando en cuenta las necesidades primordiales de la poblacion es fundamental
para tener una vision de planeacion y gestiéon de proyectos donde se utilicen
instrumentos para mejorar las condiciones sociales, econdmicas, territoriales, de
seguridad, de igualdad de género creando un gobierno mas conectado, eficiente y
especialmente mas justo y comprometido con el Municipio.

En el presente documento se muestra un panorama general de los avances que se
tienen durante el primer afio de gobierno de la C. Maria Elena Martinez Robles
Presidenta Municipal Constitucional de Amanalco Administracion 2022-2024, en
donde se muestran todo los compromisos realizados y cumplidos con la poblacién
de Amanalco, atendiendo las principales necesidades de la poblacién que se
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encuentran plasmadas en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024. El cual
comprende los siguientes temas de atencién y suma importancia.

e Pilar1 Social: Municipio Socialmente Responsable, solidario e incluyente
e Pilar 2 Econdmico: Municipio competitivo, productivo e innovador

e Pilar 3 Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente

e Pilar 4 Seguridad: Municipio con seguridad y Justicia

e Eje transversal 1: Igualdad de Género

e Eje transversal 2: Gobierno moderno, capaz y responsable

e Eje transversal 3: Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno

A través de los temas presentados de la misma manera se muestran el compromiso
que se tiene con Agenda 2030 mediante la atencion y seguimiento a los Objetivos
del Desarrollo Sostenible (ODS) por pilar o eje tematico, ya que es importante cubrir
determinados ODS, que ataquen los siguientes temas.

1 Fin a la pobreza Reduccién de las desigualdades
Hambre cero Ciudades y comunidades sostenibles

3 Salud y bienestar Produccion y consumo responsable

4 Educacion de calidad 13 Produccion y consumo responsable
Igualdad de género 14 Vida submarina

6 Agua limpia y saneamiento Vida de ecosistemas terrestres
Energia asequible y no contaminable 16 Paz, justicia e instituciones sélidas

8 Trabajo decente y crecimiento economico 17 Alianzas para lograr los objetivos
9 Industria, innovacion e infraestructura

Dicho contenido presenta un andlisis prospectivo del gobierno donde se muestra el
desempefio logrado con las herramientas aplicadas, se describen aspectos esenciales
que con esfuerzo e interés, se llevo a cabo el cumplimiento de los objetivos comunes
permitiendo obtener resultados de mayor alcance social eficiencia administrativa,
aprovechamiento de recursos y dinamismo econdémico.
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IV.PILAR 1 SOCIAL:

MUNICIPIO SOCIALMENTE
RESPONSABLE, SOLIDARIO E
INCLUYENTE

FIN
DE LA POBREZA

MR i:l

) HAMBRE SALUD
(H1:(1] Y BIENESTAR
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Una de las principales encomiendas es atender las principales causas y efectos de la
pobreza en cada una de las comunidades del Municipio, garantizar los derechos
sociales dentro de la poblacidon mas vulnerable, requiere de mucho esfuerzo y
analisis para poder llegar a frenar estos problemas y avanzar como Municipio por
igual.

El compromiso fundamental del gobierno Municipal con el desarrollo social de los
ciudadanos, familias y comunidades de Amanalco son las acciones para mejorar los
niveles de bienestar y calidad de vida de los individuos que se encuentran en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad. Tal compromiso implica toda la dedicacién,
capacidad y talento de los servidores publicos y de los recursos econdmicos y
materiales con que cuenta el gobierno, unidos a la participacion social subsidiaria y
corresponsable de la poblacidén en los programas y acciones implementados para
alcanzar el bienestar y la calidad de vida que las comunidades, familias y personas
anhelan.

Para es muy importante atender las necesidades basica de nuestra poblacidn es por
ello que se trabajo otorgando diferentes apoyos y aportando de diferentes maneras
con los ciudadanos, teniendo un avance significativo en el Plan de Desarrollo
Municipal 2022-2024.

Actualmente se desarrollan politicas coordinadas por los 6rdenes de gobierno que
permiten un crecimiento ordenado, con respecto a la poblacion migrante, asi como
elevar los niveles de bienestar y calidad de vida contemplando la pluralidad cultural,
étnica, econdmica, social, fisica, mental de los grupos vulnerables.

De este mismo modo se atienden algunos de los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) correspondientes a la Agenda 2030. En donde se muestra el compromiso que
se tiene con el Estado de México y en apoyo a nuestro pais en cuanto al
cumplimiento de la Agenda 2030.

1 Fin a la pobreza

2 Hambre cero

3 Salud y bienestar

4 Educacién de calidad

5 Igualdad de género

16 Paz, justicia e instituciones sélidas
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A)POBLACION Y SU EVOLUCION SOCIODEMOGRAFICA

Amanalco se encuentra ubicado en el Estado de México es uno de los 125 municipios
que conforman la entidad. La cabecera municipal es Amanalco y es parte de la
Regidn XIX Valle De Bravo.

Amanalco se localiza en las coordenadas geogréaficas 100°01'11” O de longitud y
19°15'07" N de latitud.

Dentro del Municipio de Amanalco actualmente cuenta con una poblacion de 23,675
personas, siendo 12,141 mujeres y 11,534 hombres segun datos del ultimo censo del
INEGI (2020).

A continuacion se muestra la informacion en lo que va del 2022, en donde se muestra
los actos y hechos llevados a cabo en el Municipio de Amanalco, de acuerdo a datos
que se tienen por parte de la Oficialia nim. 01 del Registro Civil de Amanalco.

e Nacimientos: 441

e Defunciones: 140

e Reconocimientos: 17
e Divorcios: 23

e Matrimonios: 121

OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL
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B Nacimiento 6 51 79 35 25 49 45 49 35 48 19
B Matrimonio 3 6 10 18 20 9 4 6 0 10 35
m Defuncién 16 17 13 10 12 12 7 16 13 12 9
Reconocimiento 1 4 1 4 1 2 2 1 0 0 1
M Divorcio 0 1 5 3 4 2 2 3 1 2 0

Informacién proporcionada por la oficialia de Registro civil Amanalco (noviembre de 2022)
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B) ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS FAMILIAS

Dentro del tema de desarrollo social que se encuentra comprometido con el
desarrollo humano expresado en los indicadores de bienestar basico. Tenemos en
cuenta que el desarrollo social consiste en una coordinacion permanente con todos
los actores involucrados de la sociedad, con el fin de lograr mayores capacidades y
oportunidades en la poblacion de las diferentes comunidades del Municipio.

Uno de los principales compromisos que se tiene con la poblacion es cubrir las
necesidades basicas como lo es la alimentacién, es por ello que se llevaron a cabo
distintos cursos dirigidos a mujeres esto con el fin de generar en las familias y
madres de familia, mujeres emprendedoras, fomentando la iniciativa propia para que
puedan ser independientes y puedan
genera ingresos propios o simplemente
para consumo, en los cursos participaron

las comunidades de: EI Capulin, San
Jeronimo, El Potrero y Agua Bendita
beneficiando a poblacion de las diferentes
comunidades y familias, los temas de los
Cursos que se impartieron son:

e Curso de crochet

e Curso de Reposteria

e Curso de gastronomia

e Curso de Mermelada de Ciruela
e Curso Mermelada de durazno

Atendiendo el tema de la alimentacion y nutricion para las familias, al mismo tiempo
los ODS; Fin a la pobreza y hambre cero, un tema importante dentro de las
comunidades es la aplicacion de proyectos productivos, ya que es necesario
capacitar a nuestros campesinos para que ellos mismos puedan generar sus propios
productos y alimentos ya sea para consumo o venta, mediante los cuales puedan
satisfacer sus necesidades aprovechando el entorno en el que se encuentran y los
recursos naturales, mejorando las condiciones de vida, el trabajo y la cotidianidad de
toda la poblacion, y de los grupos mas desprotegidos; con esto se persigue combatir
el hambre, la pobreza, mejorando la alimentacion y salud de las familias.
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Teniendo en cuenta que los proyectos productivos contribuyen al desarrollo local
mediante la atencion de diversas problematicas, se gestionaron “Huertos de
traspatio de hortalizas” en diferentes comunidades que se solicitaron dicho apoyo.

La implementacién de dichos Huertos de
traspatio, es para aquellas familias que
deseen y tengan el compromiso de
trabajar en conjunto o individualmente en
su huerto, para la siembra de verduras
totalmente organicas, procurando el
cuidado de su salud del mismo modo se
ahorra en gastos de consumo de cada una
de las familias, es importante mencionar la
misma  produccion sirve  para
autoconsumo, también se pueden vender
y generar un ingreso econdmico. Se
llevaron a cabo un total de 100 huertos
aplicados en las comunidades de San
Miguel, San Jerénimo, Corral de Piedra, las Pilas y el Capulin.

Incentivando a las familias a generar ingresos
propios y a participar en actividades productivas
para consumo se realizé la invitacién a toda la
poblacion de las diferentes comunidades, pudieran

Fomentando la sana
convivencia y la buena
alimentacién se hizo
entrega de equipo de cocina

asistir en diferentes exhibiciones a comprar pollos _
a la escuela Telesecundaria

de diferente propdsito, se apoyd por parte del
Ayuntamiento con un descuento, esto con el fin de
ahorrar en la compra de los pollos beneficiando su

de la Comunidad de San
Lucas, beneficiando a
alumnos y profesores de la

economia y a su vez se pueda aprovechar la _
comunidad.

produccion de huevo, carne y para autoconsumo o
vender y generar un ingreso a las familiar.

En apoyo a las familias mas vulnerables y de bajos recursos en el mes de octubre se
realiz6 la entrega de 200 bolsas de verdura en la plaza civica de la cabecera
Municipal, con el fin de garantizar una mejor alimentacién en la poblacion, para ello
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se realizd la atenta invitacion a toda la poblacion en general mediante las
autoridades auxiliares de cada comunidad.

Del mismo modo en el mes de noviembre se entregaron nuevamente 200 bolsas de
verdura con descuento en las comunidades de: El Capulin, El Potrero, San Bartolo y
Polvillos, beneficiando a difidentes familias por cada bolsa entregada.

Como parte del fomento a la produccion dentro de las familias, se realizd la atenta
invitaciéon a la poblacion a participar en los cursos con los siguientes temas:
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e Cuidado y Manejo de las Abejas

e Las enfermedades en las abejas

e Elaboracion de jabones de cera con
miel de abeja

En donde se inicio el procesos desde la crianza
de abejas elaborando cajas con materiales
caseros, para crear sus propias colmenas,
hasta la produccion y elaboracion de jabones
de cera a través de la miel obtenida por las
abejas de manera casera, para esto se capacito
a los ciudadanos para que pudieran elaborar
su propio criadero de abejas y obtener
beneficios como la elaboracion de productos mediante la produccion de la miel de
abeja.

Una vez finalizados los cursos se llevdo a cabo la demostracion y venta de los
productos obtenidos a través de la
produccion de miel de abeja y los
derivados de la misma, es importante
mencionar que la invitacion se realizd
de manera general a la poblacidon en
general incluyendo a los apicultores del
Municipio, quienes fueron beneficiados

con dichos cursos. Al finalizar el taller a
cada participante se le entrego equipo
para la crianza de abejas como:
colmenas, guantes y blusén con careta.

En cuanto a las demandas presentadas en el sector Agropecuario y en atencion a las
principales necesidades por parte de los ganaderos, se llevaron a cabo cursos de
capacitacion y asistencia técnica para productores y recorridos en comunidades para
diversificar la produccion agropecuaria.
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En lo que va del afio 2022 se han
entregado un total de:

230 constancias agropecuarias.
32 constancias de usufructo.

81 patentes de fierro a
productores ganaderos.

Se realizaron mas de 200 recorridos
en todas las comunidades con la
finalidad de atender las peticiones y
dudas por parte de los productores
agrarios

Se atendieron y asesoraron un total
de 131 personas en temas de
agropecuarios.
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C) SALUD Y BIENESTAR INCLUYENTE

El tener un acceso generalizado a los servicios basicos de salud y seguridad social es
elemental para mejorar la calidad de vida de las personas, logrando entre otros
beneficios reducir las tasas de mortalidad y morbilidad, asi como lograr una mejor
calidad de vida para las familias. El acceso a la salud y el bienestar es un derecho
humano, y esta es la razéon por la que la Agenda para el Desarrollo Sostenible ofrece
una nueva oportunidad de garantizar que todas las personas, no solo las de mayor
poder adquisitivo, puedan acceder a los mas altos niveles de salud y asistencia
sanitaria. Es por ello que una de nuestras metas es garantizar una vida sana y
promover el bienestar de todos a todas las edades en el Municipio ya que es un tema
de suma importancia para la construccién de una sociedad prospera.

Para lograr el cumplimiento de nuestra meta se llevd a cabo una mesa de trabajo
impartida por la Dra. Ana Elizabeth Monroy Cardoso jefa de la Jurisdiccién Sanitaria
No. 9 Valle de Bravo, con motivo de las actividades del Programa Politicas Publicas
de Salud y Promocién de Salud
de Accion Especifico Entornos y
Comunidades Saludables que
operan en la secretaria a través
del Instituto de Salud del Estado
de México.

El objetivo es dar a conocer las
acciones que se estan llevando a
cabo para la Certificacion en la
que esta siendo participe el
municipio de Amanalco
denominada “Municipio
promotor de salud” a fin de
sumar esfuerzos y lograr dicha
certificacion por el bien del
Municipio de Amanalco.

En lo que va del primer afio de Administracion se ha llevado a cabo una perfecta
coordinacién con los tres ordenes de gobierno por la salud y bienestar de los
habitantes, para ello se llevaron a cabo diferentes Jornadas de Salud en el Municipio
de esta manera se impulsaron acciones en beneficio de los Amanalquenses, con
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apoyo de los alumnos e integrantes de la Universidad Estatal de Valle de Toluca
Plantel Amanalco quienes ofrecieron de manera gratuita consultas de acupuntura,
quiropractica, gerontologia, ventosas y mesoterapia. Asi mismo el IMMS en el
Hospital Regional de Amanalco que realizo una Jornada quirurgica en traumatologia
y ortopedia.

La salud de los hombres ha comenzado a adquirir mayor relieve como un tema que
merece especial atencién a medida que surge mayor evidencia sobre las tendencias
epidemioldgicas diferenciales entre hombres y mujeres, nuestro compromiso con el
tema de la Salud en la poblacién es de
suma importancia no solo para mujeres
sino también para los hombres, es por
ello que tomando en cuenta el tema de
salud en los hombres se realizd la
atenta invitacion a participar en la
Jornada de Salud llevada a cabo por la
fundacion ;Y LOS HOMBRES QUE? En
donde se brindd el apoyo, realizando
una campafa de prevencion contra el
cancer de prostata, asi como servicios
de oculista, quiropractico,
gerontologico, peso, talla y glucosa.
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La salud y el desarrollo de los adolescentes son temas que han adquirido gran
importancia, especialmente si se trata de abordar problemas tales como la
sexualidad desprotegida, embarazos no deseados, uso de alcohol y drogas,
accidentes, violencia, problemas nutricionales, es por ello que en atencién a los
temas de salud en la adolescencia dentro de las escuelas en coordinacion con
Atencion a la Juventud se han llevado a cabo un total de 30 platicas y conferencias
informativas en escuelas Secundarias, Preparatorias y Telebachilleratos teniendo
un total aproximado de 3,000 jovenes informados en temas de salud, participando
en comunidades como: San Juan, San Lucas, Agua Bendita, Polvillos, San Bartolo, San
Mateo, el Capulin, el Potrero, San Jerobnimo, Amanalco centro y San Sebastian
Grande, en coordinacion con diferentes dependencias conocedoras y expertas en los
temas de Salud como:

e Centros de Salud de las Unidades Médicas de las comunidades
e Centro de Atencion primaria en Adicciones (CAPA)

e Centro de Integracion Juvenil (ClJ)

e Instituto Mexiquense de la Juventud (IME)J)

e Secretaria de Seguridad

e Unidad de Inteligencia

e Policia de Genero
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Del mismo modo se han llevado a
cabo diferentes Jornadas de Salud
Visual con el fin de detectar un
algun problema patolégico en
nifos, adolescentes y adultos,
dicha jornada se ha realizado en
diferentes localidades como El
Potrero, El Capulin, San Sebastian
Grande.

Actualmente el H. Ayuntamiento
cuenta con una Jornada Visual
permanente en Casa de Cultura
con un horario fijo para atender a
la ciudadania en general y quien lo
requiera, brindandoles un subsidio
de 20% en la compra de cualquier
producto.

| Aparased

El H. Ayuntamiento de Amanalco
2022-2024

JORNADA DE
VISUAL

e Examen de * Armazones * Micas, Cristales

la vista

Costos accesibles para
cada uno de los
pacientes,

Precios subsidiados por el
yuntamiento

ur‘sccwn DE E
PATOLOGIAS OCULARES
« Conjuntivitis FP
* Pterigion TO
* Catarata LP
* Glaucoma PECFY

Alﬂﬁuiongs
, o ‘ J

W conrFlaBLEv
; EFICAZ

Teniendo la responsabilidad de apoyar y dar
mantenimiento a los lugares de
esparcimiento  publico se realizaron
mantenimientos en los centros de salud,
mediante las podas de pasto y arbustos, de
igual manera se visitaron cada uno de los
centros de salud del Municipio, para
observar las condiciones en las que se
encuentran. Con todo lo observado en cada
uno de los centros de salud se realiz6 un
catalogo con las condiciones y necesidades,
para asi dar un seguimiento y tener mejores
instalaciones y servicios, asi como también
dar mejor atencion a la ciudadania.
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D) EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD

La educacion es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible, ademas
de mejorar la calidad de vida de las personas, el acceso a la educacién inclusiva y
equitativa puede ayudar abastecer a la poblacién local con las herramientas
necesarias para desarrollar soluciones innovadoras a los problemas. La educacion
inclusiva significa que todos los estudiantes asisten y son bienvenidos en la escuela
donde aprenden, contribuyen y participan en todos los aspectos de la vida de la
escuela en un entorno de aprendizaje comun con sus compafieros. Nuestro enfoque
es implementar practicas y apoyos a estudiantes y maestros, de manera colaborativa
e identificar areas de mejora en la practica escolary en el aula. La educacion beneficia
a todos los estudiantes de las diferentes comunidades, les permite desarrollar
fortalezas y dones individuales, con expectativas altas y apropiadas ademas de
trabajar en objetivos individuales mientras participan en la vida. La inclusién fomenta
una cultura escolar de respeto y pertenencia, también brinda oportunidades para
aprender y aceptar las diferencias individuales, disminuyendo el impacto del acoso
y la intimidacion, permitiendo el desarrollo de la amistad con una amplia variedad
de niflos, cada uno con sus propias necesidades y habilidades individuales.

Fortaleciendo las escuelas y apoyando en la rehabilitacién de aulas permitiendo
mejorar las condiciones de los alumnos y maestros, apoyando de este modo en el
fortalecimiento de la educacién en las escuelas de las comunidades se apoy6 con
material de construcciéon a la comunidad de El Temporal para infraestructura
Educativa (arena,
grava, cemento vy
block).

Del mismo modo se
entregaron botes de
pintura en las
comunidades de
Capilla Vieja y el
Potrero para el
mantenimiento de la
Escuelas.
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Es importante mencionar que para poder adquirir los conocimientos necesarios en
el tema de educacion se deben tener alumnos con las herramientas necesarias para
poder tener una educacion digna y de calidad, es por ello que se entregaron 200
mochilas escolares para nifios de bajos recursos, en las comunidades de San Mateo,
el Capulin y el Potrero.

Ao B0

En cuanto al apoyo y mantenimiento a los espacios escolares se apoyo a diferentes
escuelas de las comunidades del Municipio garantizando una mejor calidad
educativa fomentando la sana convivencia, rehabilitando y dando mantenimiento a
las escuelas reiterando nuestro compromiso con la educacion, desde las pequeias
acciones, priorizando mejorar la calidad de vida y los servicios basicos de la
poblacién.

Para llevar a cabo un buen manejo y correcta aplicacion de los recursos propios del
Municipio, teniendo como prioridad fortalecer los niveles de educacion,
garantizando una mejor calidad y acceso a los servicios basicos como lo es el
Derecho a la Educacion.

A continuacion, se muestra una tabla general de los apoyos otorgados para
infraestructura y rehabilitacion en escuelas de bajos recursos, con mayor demanda
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de infraestructura, de igual manera se muestra el monto de inversion por cada obra
llevada acabo con el fin de tener un gobierno capaz y trasparente en cuanto a la
rendicion de cuentas.

TIPO DE OBRA

Construccion de plaza civica en

Escuela Primaria Emiliano Zapata

COMUNIDAD

Corral de Piedra

INVERSION

$300,000.00

Construccion de techado en area de
imparticion de educacion fisica en la
Escuela Primaria Luis L. Ledn

Rincdn de
Guadalupe
Primera Seccién

$1,290,000.00

Construccion de Techado en area de
imparticion de educacion fisica en
Escuela Primaria Tierra y Libertad

San Jerénimo
Cuarta Seccién (El
Ancon)

$1,150,000.00

Construccion de aula en la Escuela
Primaria Ignacio Manuel Altamirano

San Sebastian
Chico Primera
Seccién

$600,000.00
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E) VIVENDA DIGNA

La vivienda es un factor fundamental para impulsar el crecimiento social y econdmico
del Municipio de Amanalco. Desde la perspectiva social, sabemos que es un
elemento fundamental para la formacion del patrimonio de las familias, ya que ayuda
a reducir las desigualdades y posibilita mejorar la calidad de vida para la poblacién.

Con la finalidad de proveer vivienda adecuada y
digna a las familias y fomentar ciudades sostenibles, | vivienda con personas de bajos
inteligentes, seguras, resilientes y compactas, se | recursos se entregd material

implementaron estrategias

modelo de desarrollo eficiente y préspero que
combata el rezago de vivienda y promueva una
mejor coordinacion interinstitucional para el

En apoyo de mejoramiento a la

para transitar hacia un de construccion en la
comunidad de San Jerénimo,

mediante la solicitud de una
familia en situacion vulnerable.

impulso del desarrollo regional y de vivienda.

Se entregaron ldminas en
apoyo a mejoramiento a la
vivienda beneficiando a
personas de bajos recursos
en la comunidad de San
Jerénimo.

Promoviendo y reconociendo a la vivienda como un
derecho humano fundamental, se aplicaron los recursos
publicos correspondientes para hacer posible el acceso
a viviendas adecuadas para familias de bajos recursos
econdmicos, que por sus bajos ingresos no cuentan con
la solvencia econdmica necesaria para construir o

mejorar su vivienda.
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A continuacion, se muestra la informacién de manera general de la aplicacién del recurso
destinado al Mejoramiento a la vivienda aplicado en comunidades de bajos recursos.

TIPO DE OBRA COMUNIDAD MONTO DE LA inversion
Construccion de cuarto Monte alto $275,000.00

dormitorio

Construccion de cuarto San Mateo 5ta seccién $275,000.00

dormitorio Lomas de Providencia

Construccion de cuarto Ojo de Agua $280,000.00

dormitorio

Amunalco AMANA
H. Awu“"-““"e"‘to de b :’3"‘;‘

2022-2024
_ ENTREGA DE OBRA 'l

NOMBRE DE LA OBRA:
CUARTOS DORMITORIOS

Recursos del Fondo de infrast
(FISM -
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F) DESARROLLO HUMANO INCLUYENTE, SIN DISCRIMICACION
Y LIBRE DE VIOLENCIA

La igualdad y la no discriminacion son principios rectores que deben prevalecer en
las relaciones humanas al interior de cada una de las familias amanalquenses, el
derecho a la igualdad y el derecho a la no discriminacion garantiza que todas las
personas sean iguales y gocen del ejercicio pleno de sus derechos.

Para ello es de suma importancia que la igualdad, la no discriminacién y el acceso a
una vida libre de violencia sean derechos reconocidos por toda la poblacion de las
diferentes edades, a partir de estos principios se asumio la responsabilidad de velar
por su cumplimiento

Para llevar a cabo una convivencia sana incluyendo a los diferentes sectores de la
sociedad, es necesario ejecutar acciones para la prevencién y atencion de los
problemas relacionados con la desigualdad, la discriminacion, la violencia contra la
mujer y de género.

Actualmente se realizan
trabajos  colaborativos
bajo el ordenamiento de
que "todos los seres
humanos nacen libres e
iguales en dignidad y
derechos” y que toda
persona debe gozar de
los derechos reconocidos
"sin distincion alguna" en
razon de “su posicion
econdmica o cualquier
otro factor”.




Atendiendo las solicitudes por parte de diferentes escuelas, de los diferentes niveles
educativos y para fomentando la participacion de las comunidades mas vulnerables
se entregaron 15,000 juguetes en diferentes escuelas y comunidades con rezago,
esto con motivo a la celebracion del dia del nifio fomentando sana convivencia entre
nifos y nifas, generando un ambiente tranquilo y libre de violencia.
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En cuanto a la atencion al tema indigena en el Municipio de Amanalco nos
enorgullece tener a comunidades que contintan preservando la lengua materna “el
otomi” considerandose al Municipio de Amanalco, uno de los pocos Municipios con
poblacion indigena y hablante de la lengua “Natho” de ahi nace la importancia de
difundir nuestra cultura e inculcarle a los mas jovenes el valor de la lengua materna.
La Direccién de Asuntos Indigenas se ha encargado de realizar diversas acciones para
lograr darle mayor visibilidad a los pueblos originarios como las gestiones publicas
para el desarrollo de los Pueblos indigenas incluyendo conferencias ante la
CODHEM, apoyos complementarios a la educacién superior, maestrias y titulacion
por parte del Instituto nacional de los pueblos.

Asi mismo el fortalecimiento
organizacional a pueblos y
comunidades indigenas y promocién de
sus derechos socioculturales en diversas
localidades del municipio se llevo a cabo
en las comunidades de San Sebastian el
Grande, San Mateo y San Juan; la

: Wiy
“Primer Jornada de Sensibilizacion | A AQUITy

{UNIDAD|

para el Fortalecimiento de Ila
Identidad Otomi en Amanalco” con el
fin de sensibilizar a la poblacién otomi
de Amanalco.

Actualmente se esta trabajando con el grupo de artesanas indigenas “Nu Yeé” de la
comunidad de San Jerénimo para fortalecer su organizacion grupal y resolucién de
conflictos. Asi mismo se esta capacitando a grupo de bordadoras de San Sebastian
el Grande con el fin de conformar una cooperativa comunitaria de mujeres indigenas.

De igual manera se han elaborado proyectos socioculturales para el beneficio
principalmente de las comunidades indigenas creando un proyecto cultural de
fortalecimiento de las culturas comunitarias, capacitacion en autosuficiencia
alimentaria para su autoconsumo y/o generar ingresos a sus domicilios y con esto
generarles una base a sus hogares.

Actualmente se realiza la promocion y difusion de la lengua otomi y patrimonio
cultural del municipio mediante el “Programa Intercultural en la Radio de
Promocion y Difusion de la Lengua Otomi”, mismo que es ejecutado en
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colaboracion con la estacion de radio local;
“Radio Candela”, con el fin de dar a conocer
el vocabulario Otomi concentrado en
tematicas de 30 minutos que permiten a los
radioescuchas de todo el municipio de
Amanalco aprender el Otomi vy
sensibilizarse en la preservacion de la
Lengua Indigena. Este se trasmite por la

107.1 FM todos los dias lunes en punto de
las 9:30 am.

En cuanto a la difusion y ensefianza de la
cultura otomi actualmente se cuenta con

pagina de Facebook de la Direccion de

Asuntos Indigenas en donde se difunden palabras en otomi, rasgos de la cultura

indigena y conmemoraciones en lengua indigena y por su puesto la Conmemoracion
del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

Para conmemorar el dia “Internacional de los
Pueblos Indigenas” el 12 de agosto a nivel

,NVIANALC } Ayuntamiento de Amanaleo,
" TR Direccién de Asuntos indigenas.

T

municipal se conmemord el Dia Internacional
de los Pueblos Indigenas con el fin de
reivindicar su inclusion, participacién vy
aprobacién en la toma de decisiones de las

autoridades hacia la poblacién indigena en
dicha celebracion ademas de ponencias, se
contd con una muestra gastrondmica otomi,
musica tradicional, danza y vestimenta
indigena teniendo un total de 50 asistentes
entre servidores publicos y poblacion en
general.

Del mismo modo se conmemorod el dia de la

“Mujer Indigena” el 06 de septiembre con el
fin de: Difundir los derechos de las mujeres indigenas de Amanalco. Visibilizar el
papel de la mujer indigena en nuestras comunidades. Dar a conocer algunas
manifestaciones culturales de la cultura Otomi de Amanalco donde las mujeres
indigenas de desenvuelven. Presentar los retos y avances en el gjercicio pleno de sus
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derechos sociales. Entre ponencias, musica, danza y muestra gastrondémica se llevé
a cabo esta celebracion con invitados especiales de la CODHEM y el INPL

G) CULTURA FISICA Y DEPORTE

La practica de algun deporte o actividad fisica es beneficiosa para la salud, pero,
ademas de eso, también se trata de una herramienta efectiva en la educacién, en el
desarrollo y mejoramiento de las capacidades fisicas de una persona, que a su vez
facilita la integracion de las personas en el aspectos social, emocional y fisico,
indispensables para el bienestar humano.

Por un lado, la practica del deporte competitivo desarrolla la disciplina, el
compromiso, el trabajo en equipo y fortalece el sentido de pertenencia, asi como el
orgullo por portar la camiseta y valores que también aplica en la parte de integracion
a un grupo social y en su vida diaria, es importante mencionar que es un tema con
importancia para la poblacidén en general, no solo para aquellos que practican algun
deporte, ya que también promueve estilos de vida saludable.

Al practicar un deporte se desarrolla el sentido de la competitividad, lo que obliga a
cada persona a superarse constantemente y ensefarle que puede superar cada
situacion que se le presente.

Es por ello que para dar seguimiento e incentivar a la poblacién a participar en
eventos deportivos para el cuidado de la salud y fomentar actividades de
competitividad se Ilevaron a cabo actividades como:

e Dotacion de uniformesy equipo deportivo en la comunidad de Pueblo Nuevo.

En el mes de septiembre se apoy6 a la Liga Municipal de futbol con la entrega de
trofeos y conocimientos a los diferentes equipos que participan en la liga.
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Creando actividades de participacion incentivamos a los jovenes y a la poblacion en
general a la sana convivencia, poniendo al deporte como una de las actividades
principales en el Municipio.

En coordinacion con el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, se llevé a cabo
el “Torneo Selectivo por Comunidades” con el fin de fomentar actividades de
convivencia y saludables, entre las personas de diferentes edades, en dicho torneo
se entregaron los trofeos correspondientes a los lugares obtenidos y los premios del
primer, segundo y tercer lugar.
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YAIPILAR 2 ECONOMICO:

MUNICIPIO COMPETITIVO,
PRODUCTIVO E INNOVADOR

' RED ON DE LA CIUDAL
| ALDAD COMUNIDALD
DSTEN
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El Municipio constituyen una poderosa fuerza productiva al concentrar poblacion,
actividad agricola, servicios, centros educativos y de salud, areas administrativas y
politicas. El objetivo de este informe es analizar los temas estructurales econémicos
del Municipio, es decir, la contribucion de la actual administracion en la generacion
de riqueza en cada comunidad, asi como su participacion en el valor cultural, a fin
de cuantificar el grado de concentracidon econdmica. La centralizacién de actividades
econdmicas dentro del Municipio, ha generado mas empleos y produccion en las
familias, se ha focalizado y se ha traducido en una mejoria econémica para la mayoria
de la poblacién en las comunidades del Municipio, donde a partir de estrategias y
con trabajos de colaboracién se busca reducir la pobreza, el desempleo y emigracién
de la poblacion amanalquense.

Dentro del ambito econdmico es necesario la buena gestion y creacion de politicas
econOmicas para aprovechar al maximo las fortalezas y oportunidades dentro del
ambito comercial, en este caso es necesario promover actividades agropecuarias
sostenibles, lograr la seguridad alimentaria, crear y promover el mercado local,
apoyar y fortalecer los productores y generar fuentes de empleo, entre otras
actividades que se muestran a continuacion en cada tema.

En atencién a los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 se cubren
los siguientes temas:

1 Fin a la Pobreza
8 Trabajo decente y crecimiento econdmico
10 Reduccion de las desigualdades

12 Produccion y consumo responsable
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A) DESARROLLO ECONOMICO

En coordinacion con la Direccion de Desarrollo econdmico se trabajaron distintos
proyectos enfocados a las principales necesidades de la poblacion ya que
actualmente en conjunto se da cumplimiento a lineas de accion del Plan de
Desarrollo, metas e indicadores establecidos a través del Presupuesto Basado en

Resultados.

Solicitante de empleo que fue canalizado para ocupar el
puesto de cobrador de caseta, ramaje Amanalco Valle de
Bravo. 9 de marzo de 2022

En el tema de empleo se llevaron a cabo
acciones para fortalecer la productividad,
comercio y empleo en el Municipio
mitigando la migracién y generando
derrama economica, desde el inicio de la
Administracion se publicaron mas de 70
vacantes a través de jornadas de empleo,
mediante redes sociales y en atencion
personal en la direccion de Desarrollo
Econdmico, de las cuales se atendieron y
canalizaron un total de 65 peticiones
laborales.

Durante el proceso se llevaron a cabo 7
jornadas de empleo en las comunidades
de: San Sebastian Chico, San Mateo, San
Juan y Cabecera Municipal, ofreciendo
vacantes en las empresas de Century 21,
Fuller,  OPASA  administradora  de
autopistas, Excelencia Plus, la Michoacana,
Tiendas 3B entre otras. Con el objetivo de
coordinar acciones que fortalezcan el
empleo dentro del Municipio.

i i
iVACANTES)

Estamog contratand:

* Cobrador ge, HSGN.

- Choler g Auxilig 1
lio ¥
“Ryotant G, o

TUNETE 4

Jornada de empleo llevada a cabo en Amanalco
centro.
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Dentro del ambito econdmico cultural se trabajé de la mano con los artesanos
pertenecientes al Municipio de Amanalco llevando a cabo acciones dirigidas a
capacitar, promocion de los productos artesanales y gestién diferentes puntos de
venta especificos para artesanias. Logrando con esto el rescate de fuentes de
empleo a través de la elaboracion de artesanias tradicionales como productos
de: ocoxal, madera, mimbre, bordados, entre otros.

re Una de las actividades principales
i | A %ﬁ%ﬁf&: fue actualizar el padréon de

artesanas y artesanos  del
Municipio, para ello se realizaron
visitas domiciliarias recabando la
informacién acerca de cada uno
de los artesanos y artesanias que
producen, obteniendo con esto un
total de 85 artesanos registrados
que  actualmente producen
diferentes artesanias.

" s magi it 1 I mns e
wkim,

De este modo es importante mencionar que se llevaron a cabo 4 cursos de
capacitacién con los temas de:

e Desarrollo de productos
e Catalogo de Artesanias
e Terminado de ocoxal

e Ventas

Teniendo en cuenta que es de suma importancia capacitar a nuestros artesanos para
que ellos mismos puedan ofertar sus productos.
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Continuando con tema econdmico cultural se apoyo6 en la promocién y difusion de
los productos artesanales de Amanalco participando en diferentes eventos como:

Explanada Municipal (15 de octubre de 2022,
Amanalco. EDOMEX) de 2022. Amanalco. EDOMEX)

CASAR Toluca encuentro de artesanos del Estado de México

Venta Artesanal en el Parque de la Ciencia Fundadores, llevada a cabo en
Toluca gestionando un espacio de exposicion y venta.

“Feria del Marisco 2022" llevada a cabo en el Municipio de Zinacantepec
Venta de Artesanias en el Colegio Buena Tierra, llevado a cabo en el Municipio
de Metepec

Se otorg6 un lugar para venta y exposicion de artesanias en la Feria de la
Trucha 2022.

Mercado local donde se asigné un lugar en la explanada del centro de
Amanalco especialmente para venta de artesanias todos los domingos.

Colegio Buena Tierra 2022 (13 de septiembre de 2022,
Metenec. EDOMEX)

R ey

Direccion de Desarrollo Econdmico (9 de septiembre
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El turismo es actualmente una de las actividades econdmicas y culturales mas
importantes con las que puede contar el Municipio de Amanalco es por ello que se
ha convertido en uno de los principales actores del comercio y representa al mismo
tiempo una de las principales fuentes de ingresos de las familias. Este crecimiento va
de la mano con el aumento de la diversificacion, promocion y difusion de los lugares
propios del Municipio, asi como todo el tema cultural propio del Municipio y de sus
comunidades.

Como evento de importancia se llevé a cabo la Feria del Turismo 2022, en donde
se dieron a conocer las distintas artesanias elaboradas dentro del Municipio, asi
como los productos que se producen, la difusion de algunos de los atractivos
turisticos que se ofertan dentro del Municipio apoyando de este modo el crecimiento
economico de la poblacién.

> TR EFRY

\\
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B) INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS COMUNALES

Me es grato informar que se ha entregado y rehabilitado el Médulo de Atencion
Turistica y que actualmente se encuentra en funcionamiento para cualquier
informacion Turistica que se pueda proporcionar bajo el resguardo de la Direccion
de Fomento Turistico.

En cuanto el tema de la modernizacién de servicios comunales, tomando en cuenta
el mercado y tianguis dominical se han llevado a cabo actividades de realce tomando
en cuenta que la produccién y venta de productos es una de las principales
actividades que se llevan a cabo y favorecen a las

familias, ya que ciudadanos de las distintas | Actualmente se cuenta con un
localidades acuden al Mercado o tianguis | Padron actualizado de
comerciantes para llevar un

dominical a vender sus productos o a comprar _ _
mejor control de los comercios.

generando con eso mayor economia e ingresos en

las familias de la misma manera se genera | Elequipo deinspectores cuenta
con identificaciones oficiales

para llevar a cabo las funciones
correspondientes.

economia dentro del Municipio viéndose
beneficiados distintos sectores del Municipio,

como agricultores, ganaderos, carpinteros entre
otros.

En cuanto al tema de gobernacion se realizan las correspondientes visitas a los
comercios, establecimientos o locales, con actividad comercial, profesional o de
servicios que realicen los particulares, en donde se solicita autorizacion, licencia o
permiso temporal del Ayuntamiento y este se sujeta a las determinaciones de este y
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a las normas y leyes vigentes. Es por ello que se otorgan licencias o permiso que
otorgan en Gobernacién, proporcionando el derecho de ejercer la actividad para la
que fue concedido, en la forma y términos expresados en el documento y sera valido
durante un afio, posteriormente al término del afio se renueva. Teniendo en cuenta
la responsabilidad que se tiene de visitar los establecimientos que se encuentran en
Amanalco y sus al rededores, inspeccionando que cuenten con dicha licencia y que
cumplan con los términos establecidos en esta, en caso de no contar con la licencia
se les hace llegar una notificacién, donde especificamos que tienen que acudir a la
oficina para obtener dicha licencia.

Actualmente se realizan reuniones mensuales con los locatarios del Mercado
Municipal con el fin de establecer puntos de acuerdo con el fin de presentar las
dudas o inquietudes presentadas, con eso mejorar las condiciones dando un mejor
servicio y creando una mejor coordinacién entre el gobierno Municipal y los
comerciantes por el bien del Municipio.

Durante estas reuniones se han atendido solicitudes de los comerciantes que se
encuentran en el mercado Municipal como:

e Dando atencién y mantenimiento al mercado Municipal se rehabilito el
porton que se encuentra en la parte trasera del mercado evitando la
propagacion de la basura.

e Se colocaron lamparas dentro del estacionamiento del mercando,
proporcionando una mejor visibilidad y estética.

e Serealizo el correcto mantenimiento a la cisterna del mercado
Municipal, de igual manera se realizd6 el pago correspondiente de luz,

actualmente la cisterna se encuentra funcionando correctamente.

Pa’gina41



Reiterando el compromiso con los comerciantes y locatarios del Municipio de los
distintos sectores se realizo la invitacién a participar en el curso “Manejo Adecuado
de los Alimentos”, este curso fue encabezado por el jefe de La Jurisdiccion de
Regulacion Sanitaria No. 4 Valle de Bravo, Saul Gonzalez Rodriguez en coordinacion
con el Ayuntamiento de Amanalco.

En cuanto al tema de atencion a los
panteones es importante mencionar que se
han realizado constantes mantenimiento al
Pante6n Municipal, asi como en los
panteones de las localidades.
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C) INNOVACION, INVESTIGACION Y DESARROLLO

Dentro del compromiso que tenemos con la poblacién en temas de desarrollo,
innovacién e investigacion.

En coordinacién con la Direccion de Desarrollo Econémico se apoyd a la poblacion
otorgando Asesorias fiscales y Gestion de Proyectos Productivos, con el objetivo de
apoyar a los productores, crear fuentes de empleo y fuentes econdmicas a través de
la gestion de proyectos productivos y brindando asesorias para la obtencién y
correcta aplicacion de lineas de crédito, para el desarrollo de actividades
econdmicas.

e Enlo va del afio se brindaron 103 asesorias fiscales, sobre la obtencion de
créditos y proyectos productivos.

e Se gestionaron 15 proyectos productivos antes las dependencias
correspondientes en diferentes sectores como: tiendas de abarrotes,
carpinteria, taller de costura, maquinaria, entre otros tipos de comercio.

Dentro del tema de innovacion y desarrollo se ha mantenido un correcto
ordenamiento y control fomentando una cultura de formalidad y respeto a la
ciudadania y al medio ambiente, a través de los medios de regularizacion de tramites
y servicios en el Municipio.

Es por ello que se instalo el Comité de Dictamen de Giro, como un érgano
multidisciplinario para llevar a cabo las evaluaciones técnicas y de factibilidad en la
apertura de nuevos establecimientos en el municipio, teniendo como principal
objetivo la emision o negativa del dictamen de giro, a quienes asi lo requieran por
el tipo de actividad comercial.

Se ha llevado a cabo la emision de 13 licencias de funcionamiento de alto
impacto.

En cuanto al trabajo que se ha estado desarrollando en al area Turistica se elaboré
un catalogo de prestadores de Servicios con el fin de dar publicidad y apoyar el
comercio local, generando fuentes de empleo y derrama econdmica a los negocios
turisticos que se encuentran dentro del Municipio.

Se instalé en Consejo Ciudadano de “Pueblo con Encanto”, con el fin de dar
seguimiento y atender las solicitudes que se generan con dicho nombramiento en el
Municipio, es importante mencionar que en administraciones pasadas se descuido
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la parte Turistica y las actividades que se necesitan realizar siendo “Pueblo con
Encanto”.

En cuanto al tema de Desarrollo se apoyo con la entrega de arboles frutales a la
poblacion en dos ocasiones esto con el fin de fomentar la produccién en las familias
para generar sus propios ingresos para ello se realizo la convocatoria dirigida al
publico en general quien gustara adquirir algun arbol frutal, en coordinacion con
desarrollo agropecuario y gestién por parde del Sindico Municipal.

"
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Las comunidades sostenibles, son lugares desarrollados con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de las personas que habitan dichos espacios. Al mismo tiempo,
disminuyendo al minimo el consumo de recursos naturales y fomentando la
conservacion de la naturaleza. Esto, pensando en garantizar el futuro de las nuevas
generaciones, sin dejar de lado la justicia social. De hecho, entre los 17 objetivos
relacionados con el desarrollo sustentable por parte de las Naciones Unidas. Uno de
estos es desarrollar planes para convertir a las comunidades y ciudades actuales en
zonas completamente sustentables.

Las comunidades sustentables son importantes y tienen como finalidad ayudar al
medio ambiente. También pretende que la sociedad que vive en ciudades sea mas
inclusiva, que obtengan seguridad, sus necesidades basicas, sepan actuar en
comunidad y saber cuales son sus derechos y obligaciones.

Dentro del Municipio de Amanalco se cuenta con una amplia variedad de
ecosistema, reconocido ante el gobierno del estado, el cual es un compromiso
continuar con su preservacion y mantenimiento asi como la integracion de
actividades para la preservacion area verdes. Como responsabilidad primordial
tenemos el vigilar la preservacién de los distintos servicios que el medio ambiente
nos brinda y con los cuales nos podemos desarrollar como Municipio desde el
cuidado de las areas verdes, el majeo correcto de los residuos solidos hasta la
promocion de la produccion.

Atendiendo los siguientes ODS:

9 Industria, innovacion e infraestructura
11 Ciudades y comunidades sostenibles
12 Produccion y consumo responsables
13 Accion por el clima
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A) CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Dentro del compromiso que se tiene con el medio ambiente y la preservacion del
patrimonio cultural se realizaron las siguientes actividades.

Dentro del tema Patrimonio
natural y cultural, se entregaron
botes de pinturas beneficiando a
las comunidades de San Mateo,
San Bartolo, San Juan, El Capulin
con el fin de dar mantenimiento y
rehabilitar sus iglesias que son
patrimonio cultural de cada
comunidad y son muy
importantes dentro de las
comunidades en el ambito

religioso.

Tomando en cuenta las tradiciones y costumbres de las comunidades se apoyd a
diferentes comunidades con juegos pirotécnicos en las festividades patronales y de
este modo continuar preservando e incentivando nuestro patrimonio cultural.

Del mismo modo se realizé limpieza de areas verdes en diferentes comunidades
como se muestra a continuacion.

LUGAR COMUNIDAD NUM DE
MANTENIMIENTOS
Escuela Secundaria Amanalco 2
Escuela Primaria El Capulin Tra seccion 1
Prescolar El capulin 2da seccion 1
Prescolar San Miguel Tenextepec 2
Escuela Telesecundaria | San Miguel Tenextepec 2
Escuela Primaria San Miguel Tenextepec 3
Escuela Primaria Pueblo Nuevo 2
Clinica de Salud Rincén de Guadalupe 2da seccién 2
Prescolar Amanalco Centro 2
Prescolar Rincon de Guadalupe 2da seccion 1
Casa de Cultura Amanalco Centro 4
Prescolar San Juan2da seccion 3
Clinica de Salud San Juan 1ra seccién 2
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Calzada JJ Cantu

Amanalco Centro

Hospital IMSS

San Lucas 1ra seccidon

Plaza el Ahuehuete

Amanalco Centro

Clinica de Salud

El Ancon

Escuela Primaria

San Bartolo 1ra seccién

Plaza de “Los Fabila”

Cabecera Municipal

Clinica de Salud

San Jerénimo

Clinica ISEM

Amanalco

Prescolar

San Jerénimo 3ra seccidn

Av. Onésimo Reyes

Amanalco Centro

Prescolar

San Juan 3ra seccién

Prescolar

Agua Bendita

Escuela Primaria El Temporal
Clinica de Salud San Miguel Tenextepec
Escuela Primaria Huacal Viejo

Clinica de Salud

Pueblo Nuevo

Escuela Telesecundaria

Rincén de Guadalupe 2da seccién

CONAFE Lomas de San Sebastian Grande
Prescolar San Bartolo 1ra seccién

Escuela Telesecundaria | Polvillos

Prescolar El Capulin Tra seccion

Clinica de Salud El Capulin

UMR Rincon de Guadalupe

COBAEM San Bartolo 1ra seccion

Escuela Primaria Providencia

CBT El Potrero
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B) ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINABLE

Aumentar la cobertura en la energia eléctrica y de alumbrado publico es uno de los
compromisos que se tienen, para ello se han realizado los trabajos en relacidon
gestionado recurso para la luminaria de las diferentes localidades del municipio.

A si mismo proporcionar y realizar el mantenimiento correctivo en instalaciones de
alumbrado publico que consiste en la reparacion de todas las averias e incidencias
del Sistema Eléctrico dentro del Municipio de Amanalco. Las actuaciones habituales
que se presentan son:

o Sustitucion de lamparas
« Sustitucion o reparacion de las luminarias.

« Sustitucion y/o ajuste del sistema de programacién y/o encendido.

Realizar el mantenimiento preventivo en instalaciones de alumbrado
publico consiste en realizar revisiones periddicas de todos y cada uno de los
elementos de la instalacién, efectuando las tareas necesarias en las distintas
comunidades en donde se solicité dicho apoyo por parte de las autoridades
auxiliares, para evitar averias y/o fallos de la misma.

Durante el primer aio de Administracion se han llevado a cabo un total de 762
reparaciones y mantenimiento de luminarias en las siguientes comunidades.

Comunidad Numero de Luminarias

Reparadas
San Vicente 7
San Lucas 1ra seccidon 16
San Lucas 3ra secciéon 18
San Lucas 4ta seccion 9
San Juan Tra seccién 14
San Juan 2da seccién 36
San Juan 3ra secciéon 36
San Bartolo 1ra seccién 32
San Bartolo 2da seccion 3
San Bartolo 3ra seccién 12
San Bartolo 4ta seccién 4
Pueblo Nuevo 28
Monte alto 11
La Providencia 5
Amanalco Centro 44
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Las Pilas 2
El Potrero 1ray 2da 40
seccion

El Potrero 4ta seccion 2
Loma del Potrero 2
Rincén de Guadalupe 67
1ray 2da seccion

Rincédn de Guadalupe 16
4ta seccion

Lomas de Rincdn de 15
Guadalupe

El Temporal 6
San Sebastian Grande 8
1ray 2da seccion

Huacal Viejo 3
San Sebastian Chico 1ra 31
y 2da seccion

San Jerénimo el 7
Convento

San Mateo 1ra, 2da 'y 47
3ra seccién

San Jeronimo Tra 10
secciéon

San Jeronimo 2da 38
secciéon

San Jerénimo 3ra 27
secciéon

San Jerénimo la Pefa 17
Polvillos 19
Plan de Polvillos 2
Agua Bendita 39
El Capulin 22
Corral de Piedra 20
El Pedregal 3
San Miguel Tenextepec 14
Tra seccion

San Miguel Tenextepec 24

2da seccién
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C) ACCION POR EL CLIMA

Un aspecto importante a considerar es cuidado del medio ambiente. El paso de los
ahos, la temperatura maxima se ha elevado, las precipitaciones han disminuido, la
frecuencia e intensidad extremas han aumentado, ondas de calor o bien,
temperaturas minimas; por lo que es evidente un cambio climatico.

Las actividades humanas, los cambios de uso de suelo, el uso de agroquimicos en
los cultivos y otros factores han contribuido al incremento del deterioro de nuestro
entorno, es primordial implementar acciones concretas apoyadas en politicas
publicas que garanticen el derecho a un ambiente sano. Es por ello que en el
municipio se estan realizando acciones para la limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos solidos, el municipio brinda en su sistema
de limpia: barrido, almacenamiento, recoleccién, transferencia, tratamiento y
disposicion final.

En Amanalco el servicio de limpia
(barrido manual) es la actividad
que brinda el Ayuntamiento para
las  calles, plazas publicas,
explanadas, avenidas y accesos
principales del Municipio. El area
de Servicios Publicos Amanalco
cuenta el personal necesario para
llevar a cabo un barrido diario en
la Cabecera Municipal dejando
limpios los lugares de
esparcimiento publico ya que es donde se concentra mayor cantidad de personas,
dando una mejor presentacion al Municipio.

Para la recoleccion de desechos que se
realiza en las comunidades durante el
transcurso de la semana, se cuenta con 2
camiones compactadores, un camion
separador de basura, dos camionetas
compactadoras, 4 choferes y 5 ayudantes, de
igual manera se doto de equipo de trabajo
(uniformes) a los empleados del area de
Servicios Publicos para que puedan realizar
sus labores sin ningun problema.




Para las comunidades se organizan jornadas de limpieza semanales donde participa
el personal del ayuntamiento por area, se busca una mayor participacién de los
habitantes de las localidades mediante la difusion y educacion ambiental.

La captacién de residuos solidos es de 5 toneladas
diarias.

El sitio de dep0dsito final de los desechos es en el
Relleno Sanitario de San Luis Mextepec,
Zinacantepec, México.

Proteccién civil realizo limpieza en la comunidad de
San Juan en el camino Real hacia Amanalco, para la
proteccion de la ciudadania ya que en distintas
ocasiones se suscitaron asaltos (22 de septiembre)

En apoyo a la reduccién de la contaminacion por la presencia de basura en las
principales calles y avenidas de las comunidades en coordinacién con el area de
Ecologia se llevaron a cabo un total de 22 jornadas de limpieza, en apoyo a las
comunidades y sus autoridades auxiliares fomentando una cultura y cuidado del
medio ambiente en la poblacion. Atendiendo las solicitudes de las comunidades de:

e SanJuan

e San Mateo

e San Lucas

e Amanalco Centro

e Pedregal

e San Bartolo

e Hacienda Nueva

e Providencia

e Monte Alto

e San Sebastian Chico
e SanJerénimo

e San Miguel

e San Barolo

e San Sebastian Grande
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D) VIDA DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES

El Municipio de Amanalco cuenta con diversidad de ecosistemas, teniendo areas
naturales protegida, por mucho tiempo se ha conservado su estado natural, pero la
situacion actual no es satisfactoria por diversos factores naturales y humanos.

Es por ello que el gobierno debe de trabajar con una visién integral del entorno
ecoldgico para optimizar el aprovechamiento de los recursos naturales.

En el municipio la proteccién al medio ambiente y
recursos naturales es de suma importancia por eso
el trabajo en coordinacién de las dependencias en el
H. Ayuntamiento asi como dependencias auxiliares
para lograr cumplir los objetivos y estrategias para
fomentar la preservacion de los recursos naturales
existentes, que se recuperan de manera progresiva
debido a las acciones implementadas que se han
tomado a lo largo del afo.

Se han implementado 22 jornadas de limpieza
(recoleccion de basura) beneficiando a las
comunidades de San Juan, San Mateo, San Lucas,
Amanalco Centro, Pedregal, San Bartolo, Hacienda Nueva, Providencia, Monte Alto,
San Sebastian Chico, San Jerénimo, San Miguel Tenextepec y San Sebastian Grande,
esto con el objetivo de mantener las localidades del municipio limpio.
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Asi mismo se entregaron arboles
frutales como higo, nispero,
guayaba, capulin, limon, naranja,
mango y maguey, se realizo la
invitacion a  todos los
ciudadanos que  estuvieran
interesados en adquirir estos
arboles de manera gratuita para
las siembras en sus hogares.

Se entregaron un total de
10,000 arboles frutales, entre
las diferentes comunidades.

De igual manera se entregaron arboles para
reforestacion como es el cedro, pino, fresno, aile,
encino, acacia azul y amarilla, llorones; Esto en las
localidades de San Mateo, San Lucas, San Juan, San
Sebastian Grande, Agua Bendita, San Jerénimo, San
Bartolo, San Bartolo, Capilla Vieja y EI Ancon,
logrando con esto sembrar un total de 78,100
arboles, reforestando mas de 40 hectareas
aproximadamente. Generando con esto |la
participacion ciudadana, creando conciencia y
generando una cultura del cuidado, proteccion y
conservaciéon de los recursos naturales y el medio ambiente, para ello es necesario

restauracion del equilibrio ecoldgico, protegiendo la biodiversidad y el ambiente
para las generaciones futuras.

Pégina54



Pégina5 5



E) MANEJO SUSTENTABLE Y DISTRIBUCION DEL AGUA

El uso eficiente de agua a nivel mundial se ha convertido en una necesidad crucial
para garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, considerandolo como un
recurso finito, esencial para la vida, el desarrollo y el ambiente, teniendo en cuenta
que su gestion debe basarse en un enfoque participativo, involucrando a usuarios,
planificadores y los responsables de las decisiones a todos los niveles.

Nuestro objetivo es promover el uso eficiente del agua en todas las comunidades, a
través de la aplicacién de acciones dirigidas a mejorar las instalaciones y equipo
utilizado, para conducir y distribuir el agua; actualmente contamos con un programa
permanente de atencidn y control de fugas, el area de Obras Publicas se encarga de
dar mantenimiento y atencién a situaciones presentadas en cuanto al manejo del
agua. Asi mismo es importante recalcar la correcta la aplicacion de politicas dirigidas
a mejorar las instalaciones y equipo utilizado para conducir y distribuir el agua de
manera correcta.

En cuanto al compromiso del buen manejo del agua para que los ciudadanos
cuenten debidamente con este principal recurso para ello se entrego varilla y
cemento para rehabilitar el tanque de agua potable beneficiando a la comunidad de

San Lucas 1ra seccion.

INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE
Rehabilitacion de sistema de Agua Bendita Todas las
agua potable. secciones $700,000.00

Es muy importante conservar limpia el agua potable y detener la contaminacién, se
hace urgente el cuidado del agua potable conel ¢
fin de evitar enfermedades que alcancen al ser
humano, a los animales o a la agricultura en
general.

Se han hecho recorridos en las comunidades
para revisar que la ciudadania le esté dando un
uso adecuado y consciente al agua potable, se
revisan las tomas para que no existan fugas. Para
ello se esta involucrando a los comités de
sistemas de agua potable de las Delegaciones en
temas relacionados con el cuidado del agua.




e Se realizaron los trabajos solicitados al cuidado dando mantenimiento del
agua potable.

e Sellevaron a cabo gestiones de Sistema de capacitacion de agua pluvial

e En la Cabecera Municipal se cuenta con un pequefo colector pluvial, el cual
se da mantenimiento constante.

e Se trabaja en el tratamiento de aguas residuales

e A si mismo también se da mantenimiento a la Cabecera Municipal en donde
existe una red de drenaje donde se captan las aguas residuales para ser
llevadas del colector principal al rio Amanalco.

e Se llevan a cabo trabajos de drenaje y alcantarillado

El sistema de drenaje y alcantarillado es el conjunto de ductos y almacenamientos
destinados a recibir y evacuar las aguas residuales que por uno u otro motivo puedan
provocar efectos nocivos a la comunidad, el ambiente y los recursos naturales, para
ello se realizan los mantenimientos en base a las necesidades de los habitantes de
la cabecera municipal, con el material y herramientas necesarias.
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En lo que va del afo se llevaron a cabo un total de 48 reparaciones de fugas de
agua potable, entre los cuales se rehabilitaron y dieron mantenimiento a:
abrazaderas de tomas de toma de agua, tubos de lineas de conduccion y redes de
distribucion.

Del mismo modo se realizd la correspondiente inspeccion periddica de venteo de
linea de conduccion, revision de registros de operacion de valvulas e inspecciones
domiciliarias llevando a cabo un total de 76 mantenimientos e inspecciones del
sistema de agua potable.

Trabajando para mejorar los servicios en coordinacién con instituciones tiene
finalidad de otorgar un beneficio mayor a los Amanalquenses.

De este modo mantuvimos una reunion informativa con personal de #CAEM,
atendiendo el exhorto para operar un organismo municipal especializado en agua
potable para nuestros ciudadanos.

Como muestra de trabajo se
realizé la gestion del Equipo
Hidroneumatico de Presion-
Succion  (Vactor), ante la
Comision del Agua del Estado
de México (CAEM), esto con el
fin de dar mantenimiento a las
distintas redes de drenaje de
las  calles principales de
Amanalco asi mismo a las
instituciones  educativas y
centros de salud.
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F) RIESGO Y PROTECCION CIVIL

En el municipio es importante salvaguardar la integridad fisica de la poblacion o
transelntes del territorio municipal, asi como su patrimonio y su entorno, de las
consecuencias de algun desastre natural u ocasionado por el ser humano, es por ello
que la administracion se encarga de impulsar una cultura de proteccidon civil,
involucrando a los tres érdenes del gobierno, los sectores social y privado, para que
participen en las acciones de prevencidn, proteccion y mitigacion de desastres.

La Direccion de Proteccion civil ha realizado diversas actividades en las cuales
establece medidas de proteccion y auxilio a la poblacién ante las eventualidades, a
lo largo de este afio se ha dado atencidn pre hospitalaria a mas de 100 personas en
todo el municipio.

ATENCION A INCENDIOS Y SINIESTROS

El area de Proteccion Civil se encarga de atender las 24 horas por parte de los
brigadistas cualquier tipo de incendios (forestales y a casa habitacién), asi como
inundaciones y deslaves. También se realizan inspecciones a zonas de riesgo para
prevencion de algun siniestro.

Se orientar a los ciudadanos, instituciones educativas, instituciones publicas y
privadas a susceptibles a riesgos, el qué hacer en caso de alguna contingencia
ademas se realizan simulacros de atencion a desastres naturales en diferentes
comunidades del municipio para crear una cultura de prevencién y salvaguardar a la
poblacion en caso de alguna contingencia.
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Uno de los compromisos primordiales dentro del Municipio es fortalecer la
seguridad de los ciudadanos en el Municipio garantizando igualdad y el respeto a
sus derechos es por ello que trabajamos en coordinacién con las dependencias que
integran el Ayuntamiento, asi como los distintos 6rdenes de gobierno.

De este modo garantizar la seguridad con visién ciudadana, impartiendo justicia en
las comunidades con cada uno de los ciudadanos que lo requiera y promover el
respeto a los Derechos Humanos, actuando siempre dentro del marco de la Ley. En
materia de seguridad, justicia y derechos humanos, se apoya dando cumplimiento al
compromiso que tiene México con los ODS, que promueven sociedades pacificas e
incluyentes, donde se otorga la justicia para todos por igual dando paso a la
construccion de un organismo eficaz y transparente.

Atendiendo los siguientes ODS:

4 Educacion de calidad

5 Igualdad de género

10 Reduccién de las desigualdades
16 Paz, justicia e instituciones solidas
17 Alianzas para lograr los objetivos
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A) SEGURIDAD CON VISION CIUDADANA

Una de las principales responsabilidades que se tienen dentro del Municipio es
garantizar la integridad de los ciudadanos y sus bienes brindando los servicios de
seguridad publica de forma universal, mostrando eficacia y eficiencia, trabajando en
conjunto con el poder judicial, el cual tiene como mision aplicar los castigos que
estipula la ley, cumplimiento en todo momento con el compromiso que tiene México
con los ODS de la Agenda 2030, que promueven sociedades pacificas e incluyentes,
que facilitan el acceso a la justicia para todos y la construccion de instituciones
eficaces y transparentes. Por ello se realizan recorridos y operativos preventivos en
comunidades con autoridades
auxiliares para la prevencion de
actividades delictivas, portacion de
armas prohibidas, robo de
automoviles, robo de semovientes, etc.
Esto para brindarles mayor seguridad a
la poblacion amanalquense también se
realiza recorridos en todas las diversas
Escuelas del Municipio de Amanalco
para evitar cualquier tipo de incidente.

Dentro de las principales actividades que se tienen en la Direccion de Seguridad
Publica son:

e Vigilancia a planteles educativos

e Recorridos en comunidades con autoridades auxiliares

e Fomentar la prevencion del delito a través de redes sociales

e Integrar el programa de Prevencion y violencia

e Brindar atencidn y seguimiento a personas desaparecidas

e Brindar platicas de prevencion del delito

e Realizar operativos dentro del Municipio con autoridades de los diferentes
ordenes de gobierno

A traves de la integracion del Comité de seguridad, se llevan a cabo las sesiones
correspondientes con el fin de atender las principales necesidades de la poblacién
es por ellos que se invita a la poblacion en general a participar dentro de las sesiones,
como los representantes y autoridades auxiliares de las diferentes comunidades,
donde se pueden expresar y presentar sus demandas.
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Durante las sesiones de seguridad se realiza la invitacion a autoridades de los
diferentes 6rdenes de gobierno como la guardia Nacional y la Marina para poder ser

En mejorar las condiciones para los elementos que laboran en la Direcciéon de
Seguridad Publica, el H. Ayuntamiento hizo entrega de uniformes a los elementos
de Seguridad Publica Municipal. Con el objetivo de dotar de los recursos necesarios
a los elementos policiales, para que puedan realizar sus labores en las mejores
condiciones posibles.
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Se realizaron
recorridos vy filtros
de seguridad para
prevenir los delitos
en la entidad por
parte del area de
seguridad

municipal.

Otras de las atribuciones de la seguridad publica en el municipio es la coordinacion
de vialidad y transporte en la cual se implementaron programas para promover y
difundir la cultura vial para la poblacién, colocacién de sefialamientos informativos,
preventivos y restrictivos, se pinta lugares de restriccion de estacionamiento a su vez
sefialamientos de evacuacion, incorporando a empresarios y comerciantes de la
region en organizaciones que identifiquen y participen en la solucion de problemas
de seguridad y de vialidad adjuntos a su actividad econdmica.
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B) DERECHOS HUMANOS

Amanalco cuenta con la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, la cual tiene
como propdsito asegurar que los habitantes se desarrollen en un ambiente de
libertad, justicia, paz y seguridad, donde puedan ejercer y disfrutar los derechos que
tienen como individuos. Esta se encarga de llevar a cabo platicas en diferentes
localidades del municipio en coordinacion con la Direccion del Instituto de la Mujer
donde se hablan de los temas siguientes: derechos de la mujer y asesoria de una
vida libre de violencia, de los cuales se dieron asesorias juridicas gratuitas a las
personas asistentes asi como brindar asesoria y orientacion en materia juridica a las
personas que requieran de esta, poder proporcionar la informacién suficiente para
que estos puedan dar solucion a sus problematicas.
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C) MEDIACION Y CONCILIACION

El municipio cuenta con un oficial mediador, conciliador y calificador Municipal, asi
como la dependencia de Oficialia Conciliatoria con clave 108, para la solucion de
conflictos sociales se respaldan con elementos juridicos y mandatos para contribuir
con su funcién ante la sociedad, brindando la atencién adecuada al denunciante, asi
como canalizar las denuncias a la instancia correspondiente, de forma eficiente y
rapida.

Sin duda alguna es menester de esta administracion vigilar que los diferentes
ordenamientos juridicos administrativos sean aplicados conforme fueron
autorizados, por consiguiente, la oficina mediadora, conciliadora y calificadora
municipal, lleva un libro de registro de actividades para el desempefio de nuestras
funciones, con la finalidad de mantener el buen orden de la oficina, donde se ha
atendido:

En la Oficialia Mediadora, Conciliadora Municipal a un aproximado de 2,079 personas
del municipio, dando inicio a 345 expedientes, de los cuales, 304 ya han sido
concluidos mediante actas, convenios, constancias y acuerdos verbales; se han
enviado un promedio de 686 citatorios a personas de diferentes comunidades y los
1,246 restantes han sido de tramites diversos, para que comparezcan en esta Oficialia
en diligencias administrativas.

Se han elaborado un promedio de:

e 489 Actas Informativas, 45 Actas de Mutuo Respeto, 13 Acta de
Comparecencia Voluntaria, por problemas en apoyo a mujeres que han sido
victimas de algun tipo de violencia intrafamiliar, agresion fisica, extravio de
documentos, dafios a propiedad ajena, hechos de transito terrestre;

e Se elaboraron 102 Convenios por acuerdos entre las partes que se
desarrollan en funcion de un asunto especifico, entre ellos, adeudos,
incumplimiento de obligaciones alimenticias, guarda y custodia de menores,
reparacion de dafos;

e 320 Recibos por obligacion alimentaria, adeudos, reparacién de dafio,
prestamos, compraventa de inmuebles, entre otros.

e Se elaboraron 53 Constancias diversas.

e 53 Contratos diversos como son de Arrendamiento, Promesas de Venta,
Cesion de Derechos, Contratos de Empefio, Contratos Privados de
Compraventa, entre otros.
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En la Oficialia Calificadora:

Se atendieron un aproximado de 211 personas del Municipio de Amanalco, dentro
de los cuales, se dio inicio a 13 Acta Circunstanciada por un Hecho de Transito
Terrestre donde se establecieron acuerdos para reparacion de dafos vehiculares y 1
recibo por reparacion de dafos vehiculares. 4 Actas Compromiso y 2 Convenios.

Respecto al informe de infractores se remitieron a esta Oficialia Calificadora un
total de 125 Ciudadanos por infringir los ordenamientos juridicos contemplados en
el Bando Municipal vigente de este Municipio, de los cuales, se impusieron el mismo
numero de sanciones, calificadas conforme a lo establecido en este ordenamiento,
consistente en multas, arrestos y labor social, suscribiendo 143 Garantias de
Audiencias, 143 Responsivas, 67 Amonestaciones, 20 Oficios dirigidos a Servicios
Publicos para el seguimiento de labor social de los infractores, 11 érdenes de pago.

Mencionado que las faltas administrativas que se registraron fueron por alteracion
al orden publico, por inhalacion de sustancias psicotrépicas en la via publica, por
alteracion al orden publico encontrandose en estado de ebriedad, por dafios en los
bienes, por realizar sus necesidades fisiolégicas en la via publica y por ingerir bebidas
alcohdlicas a bordo de un vehiculo automotor, siendo cumplido las 143 sanciones,
donde se les ha hecho saber a los infractores las consecuencias de sus faltas e
inducirlos a la enmienda, para prevenir e inhibir la comision de faltas administrativas
y con ello evitar alguna reincidencia que lleguen a materializar.
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VIII.EJE TRANSVERSAL 1:

IGUALDAD DE GENERO

EDUCACION IGUALDAD
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En el Marco de igualdad de Género se tiene presente los conflictos actuales ante la
sociedad es por ello tenemos el compromiso en temas de la igualdad de género
donde incluirse en general de los derechos humanos, tanto de las mujeres como de
los hombres. Teniendo presente que la igualdad de género se refiere a mejorar la
calidad de vida de todos y de garantizar que tanto unas como otros tengan las
mismas oportunidades.

Reflejamos el compromiso que se tiene con los principios de equidad, respeto a los
derechos humanos y el ejercicio de ciudadania, asi como la voluntad de sumarse
activamente a la corriente mundial dirigida a eliminar cualquier forma de
discriminacién por razones de género.

Atendiendo los siguientes ODS:

4 Educacion de calidad

5 Igualdad de género

10 Reduccién de las desigualdades
16 Paz, justicia e Instituciones solidas
17 Alianzas para lograr los objetivos
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A) CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Para atender los casos de violencia de género o desigualdades contamos con la
Instancia de la Mujer donde se atienden todos los casos de violencia de género en
la poblacion.

Los servicios que ofrece la Instancia de la Mujer son los siguientes

e Asesorias juridicas en materia de Derechos Humanos, demandas alimenticias,
casos de violencia.

e Se cuenta con atencion psicologica para casos en donde lo requieran de
manera gratuita y con seguimiento.

La Instancia de la Mujer se
e Canalizaciéon de casos de violencia o casos | encuentra ubicada en las

donde se requiera a las dependencias | nuevasinstalaciones en Av.
. . Becerra.
correspondientes como el Centro Naranja y la

Fiscalia para que se brinde el apoyo necesario, | Dando atencion en un horario

es importante mencionar que durante el de 9:00am a 5:00pm

proceso se brinda el acompafiamiento de la | Ademas cuenta con pagina de
Facebook en donde brindan
informacion necesaria
referente al area.

victima.
e Actualmente se cuenta con la disposicion de la

policia de Género para atender cualquier
llamado de emergencia donde lo requiera.

Durante el primer afio de trabajo en la Instancia de la Mujer se brindaron 18
asesorias juridicas, de las cuales 3 fueron domiciliares en las comunidades de
Polvillos, San Miquel Tenextepec y el Ancén, brindando seguridad vy
acompafamiento en todo momento.

De las atenciones por violencia de género se
canalizaron 4 casos a la Fiscalia, donde se dio el
acompafamiento necesario y actualmente se
da seguimiento a los casos.

Se brindaron 65 atenciones psicologicas
desde nifios, jovenes, adultos y personas de la
tercera edad que solicitaron a través de la
Instancia de la Mujer y en algunos casos fue
necesario debido a las situaciones presentadas
y el nivel de violencia presentada.
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Dentro de los compromisos que se tienen y se han llevado a cabo en materia de
igualdad de género se tienen el compromiso de conmemorar el 25 de cada mes
como fecha alusiva al dia Naranja con la finalidad de generar conciencia sobre la
violencia de género en nifias, adolescentes y mujeres en la poblacion Amanalquense.

A su vez se impartieron distintos cursos
con el fin de fomentar la sana
convivencia en las diferentes etapas de la
vida, ayudando con esto a erradicar la
violencia de género. Temas como:

e Empoderamiento para la
Participacion Politica de la Mujer.

e Valor de la Mujer”

e Qi Gong

e Empoderando Mujeres

De la misma manera se llevaron a cabo 60 Platicas informativas en las distintas
comunidades del Municipio y escuelas con los siguientes temas:

e Violencia

e Violencia de Genero

e Violencia contra la mujer

e Violencia en el noviazgo

e Ciclo de la violencia

e Tipos de Violencia

e Modalidades de la violencia
e Igualdad de derechos entre hombres y mujeres
e Bullying

e Convivencia familiar

e Equidad de Genero

12 Escuelas del Municipio en donde se apoyd con platicas a los alumnos:

e Telebachillerato de San Jeronimo
e Telebachillerato de San Juan
e Telebachillerato de Pueblo Nuevo
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e Telebachillerato de Capilla Vieja

e Preparatoria Oficial No. 41

e Telebachillerato del Capulin

e Telesecundaria de san Sebastian Grande
e Telesecundaria de Pueblo Nuevo

e Secundaria de Amanalco centro

e Telesecundaria del temporal

e Primaria de San Jerénimo

e Primaria de San Sebastian Chico

e Primaria de Amanalco centro

De la misma forma las comunidades a las
cuales se asistio para brindar platicas e
invitar a la poblacién a conocer las Instancia
de la Mujer fueron: las Pilas, San Sebastian
grande, Lomas de San Sebastian,
Providencia, Agua Bendita, San Jeronimo,
Capulin, Ancén, San Vicente, Hacienda
Nueva y Chupa muerto. Bajo cualquier
situacion de violencia de género reiterando
el compromiso con la ciudadania y
garantizando la total confianza.

Dentro de las responsabilidades que se tienen se integrd el Sistema Municipal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, donde se llevan a cabo las sesiones correspondientes
en cada mes donde se tratan temas importantes para trabajar y fortalecer en temas
de equidad dentro del Municipio de Amanalco.
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PHEJE TRANSVERSAL 2:

GOBIERNO MODERNUO,
CAPAZY RESPONSABLE

USTICIA
TUCIONES
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La administracién 2022-2024 se encuentra constituida por

A) ESTRUCTURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ESTRUCTURA POGRAMATICA 2023

DEPENDENCIA PROGRAMA
GENERAL DEPENDENCIA AUXILIAR PRESUPUESTARIO PROYECTO
1 PRESIDENCIA Secretaria Particular 01030101 010301010201
2 PRESIDENCIA Secretaria Técnica 01030101 010301010101
3 PRESIDENCIA Derechos Humanos 01020401 010204010102
4 PRESIDENCIA Comunicacion Social 01080301 010803010103
5 PRESIDENCIA Unidad de Transparencia 01080401 010804010101
6 PRESIDENCIA Atencidn a la Juventud 02060806 020608060102
7 PRESIDENCIA Fomento Turistico 03070101 030701010101
8 SINDICATURA Secretaria Particular 01030401 010304010101
9 SINDICATURA Catastro Municipal 01030903 010309030101
10 REGIDURIA | Secretaria Particular 01030101 010301010201
11 REGIDURIA Il Secretaria Particular 01030101 010301010201
12 REGIDURIA Il Secretaria Particular 01030101 010301010201
13 REGIDURIA IV Secretaria Particular 01030101 010301010201
14 REGIDURIA V Secretaria Particular 01030101 010301010201
15 REGIDURIA VI Secretaria Particular 01030101 010301010201
16 REGIDURIA VII Secretaria Particular 01030101 010301010201
17 SECRETARIA DEL Secretaria Particular 01030902 010309020101
AYUNTAMIENTO 01050206 010502060401
18 SAIEY(EJ}T\:E'::;II?ENTO DEL Registro Civil 01080101 010801010302
19 il\z((L:JT\:ETT:ISIIIAENTO DEL Cronista Municipal 01030301 010303010101
20 SAE(E'LETT :&'QNT o DEL Control Patrimonial 01050206 010502060301
21 | ADMINISTRACION Administracion y Desarrollo de 01050206 010502060101
Personal
22 ADMINISTRACION Recursos Materiales 01050206 010502060201
23 INFORMATICA Secretaria Particular 01080501 010805010103
02010301 020103010101
02010301 020103010102
02020401 020204010201
02020301 020203010201
DESARROLLO URBANO Y 02020101 020201010401
24 OBRAS PUBLICAS Obras Publicas 02020601 020206010301
02020501 020205010101
02020301 020203010205
02020101 020201010201
02050101 020501010106
03030501 030305010104
25 gEB;AAZR:ELéE)IC:gBANO Y Desarrollo Urbano 01030801 010308010202
26 ECOLOGIA Prevencion y Control ambiental 02010401 020104010301
. - L 02010101 020101010101
27 SERVICIOS PUBLICOS Servicios Publico 02020601 020206010302
28 SERVICIOS PUBLICOS Rastro 02020601 020206010303
29 PROMOCION SOCIAL Secretaria Particular 02020201 020202010102
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30 PROMOCION SOCIAL Cultura 02040201 020402010102
31 | proMOCION SOCIAL Atencion a los Pueblos 02060701 020607010101
Indigenas
32 PROMOCION SOCIAL Atencion a la Mujer 02060805 020608050102
33 GOBIERNO MUNICIPAL Gobernacion 02020601 020206010101
34 CONTRALORIA Secretaria Particular 01030401 010304010102
35 | CONTRALORIA Unidad Substanciadoray 01030402 010304020204
Resolutoria

36 CONTRALORIA Unidad Investigadora 01030402 010304020204
37 TESORERIA Secretaria Particular 01050202 010502020401
38 TESORERIA Catastro Municipal 01080102 010801020201
39 CONSEJERIA JURIDICA Secretaria Particular 01030501 010305010105
40 DIRECCION DE

DESARROLLO Secretaria Particular 03040201 030402010102

ECONOMICO
41 DIRECCION DE

DESARROLLO Simplificaciéon Administrativa 01050206 010502060401

ECONOMICO
42 DESARROLLO .

AGROPECUARIO Desarrollo Agricola y Ganadero 03020102 030101020201
43 SEGURIDAD PUBLICA Y . .

TRANSITO Seguridad Publica 01070101 010701010101
44 SEGURIDAD PUBLICA Y -

TRANSITO Vialidad y Transporte 01070101 010701010203

SEGURIDAD PUBLICA Y | Secretaria Técnica de Seguridad

TRANSITO Plblica 01070101 010701010103
45 UNIDAD DE

INFORMACION,

PLANEACION, Secretaria Particular 01050205 010502050107

PROGRAMACION Y

EVALUACION
46 | prROTECCION CIVIL Coordinacion Municipal de 01070201 010702010303

Proteccion Civil
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B) TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

En el municipio de Amanalco, el derecho de acceso a la informacion es un derecho
publico inalienable, consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo VI, que consagra el derecho de todos los ciudadanos a
exigir y solicitar a sus gobernantes la rendicidn de cuentas sobre las acciones
gubernamentales tomadas y que se encuentra en desarrollo dia a dia por parte del
Gobierno Local en turno.

La Unidad de Transparencia se ha encargado de la supervision, vigilancia
trimestral, publicacion y actualizacion del portal electronico “Informacién Publica
de Oficio Mexiquense” (IPOMEX) para poner a disposicion del publico la informacion
que sefalan los articulos 92, 93, 94 y 103 de la Ley antes mencionada, misma que
poseen, administran y/o generan las distintas areas del Ayuntamiento.

Asi mismo tiene la responsabilidad de atender las solicitudes de informacién publica
que solicite la ciudadania correspondiente a la informacién dentro del Municipio,
como el recurso que llega cada egjercicio fiscal, el uso y aplicacion, de qué manera se
encuentra constituido el H. Ayuntamiento, entre otras preguntas frecuentes.
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C) COMUNICACION Y DIALOGO CON LA CIUDADANIA COMO
ELEMENTO CLAVE DE GOBERNABILIDAD

En cuanto a la comunicacién y dialogo con la ciudadania la Presidenta se ha
encargado de realizar un total de 232 audiencias a la ciudadania para tratar de
dar una respuesta y solucion a las problematicas que se presentan en las
comunidades, que estos le lleguen a presentar ya que esto es elemento clave de
la gobernabilidad, dicha audiencias son de suma importancia, ya que los
ciudadanos las requieren para solicitar apoyo personal dependiendo la situacion
en la que se encuentren.
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D) FINANZAS PUBLICAS SANAS

Por otra parte se implementd una campafa de descuentos y bonificaciones para
la regularizacion de los contribuyentes, que fue aprobada ante cabildo el 25 de
febrero del presente afo, condonando el 100% de multas y recargos con los
descuentos del 16%, en marzo con el 12% y en abril con el 8%.

H. Ayuntamiento
Constitucional De Amanalco
2022-2024

17 mar. -

El HAYUNTAMIENTO DE AMANALCO EN
COORDINACION CON REGIDORES Y EL
SINDICO MUNICIPAL L.A MIGU... Ver mas

PREDIAL
m
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E) GESTION PARA RESULTADOS Y EVALUACION DEL
DESEMPENO

Dentro de la integracion vy
reglamentacién que conforma el
Ayuntamiento se llevd a cabo la
integracion del Comité de Mejora
Regulatoria con el fin de
cumplimento y rendicion de cuentas
por parte del Ayuntamiento de
Amanalco, dicho comité tiene la
finalidad de simplificar los tramites y
servicios que se brindan dentro de
las instalaciones del Ayuntamiento.

El dia 3 de agosto acompafiada del cabildo, directores de las diferentes areas y
personal del ayuntamiento, se entregaron uniformes de trabajo como parte de
equipamiento para brindar un mejor servicio a la poblacion; Rastro Municipal,
Proteccion Civil y Servicios Publicos, evento que se llevd a cabo en las instalaciones
del complejo 4T. Con el fin de que el personal tenga las herramientas para realizar
su labor y mejorar la imagen de quienes brindan el servicio a la ciudadania.
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Durante finales del mes de octubre se llevé a cabo el Primer Reporte de Evaluacion
semestral del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 la evaluacion se aplico6 a
los 22 temas que integran el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024,
agrupados en cuatro pilares tematicos: Pilar Social; Pilar Econdémico; Pilar
Territorial; y Pilar Seguridad; y tres ejes transversales denominados: Eje I.- Igualdad
de Género , Eje I.- Gobierno Moderno, Capaz y Responsable y Eje IIL.- Tecnologia y
Coordinacion para el buen gobierno, los cuales estan alineados con los Objetivos
para el Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, durante el
periodo comprendido de enero-junio 2022; con base en el Sistema de Monitoreo
y Evaluacion de Planes de Desarrollo y COPLADEMUM del Gobierno del Estado.
El cual ha permitido fortalecer y dar vigencia permanente al Sistema de Planeacion
Democratica Estatal, bajo los principios de coordinacion y concertacion.

Dentro del sistema arriba mencionado, se encuentran registradas las 179 lineas de
accion que conforman el Plan de Desarrollo Municipal vigente, mismas que orientan
el quehacer gubernamental y cuya evaluacion permite identificar resultados
concretos y metas alcanzadas en un esfuerzo coordinado entre sociedad y gobierno.

1 8
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F) EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL SECTOR PUBLICO

Actualmente la coordinacion de Administracion de Personal, tiene el reporte general
y seguimiento de los perfiles del personal que se encuentra laborando actualmente
teniendo un total 278 servidores publicos que cuentan con la definicion de un perfil
para cada uno de los puestos asignados logrando con esto se conjugue experiencia
administrativa, capacidad técnica y habilidades probadas para la resolucion de
conflictos, para asi, disminuir la brecha entre perfil y descriptor de puesto.

Para el caso especifico, de los funcionarios que ocupen los puestos relativos a ser el
Titular de la Secretaria del Ayuntamiento; Contraloria; Tesoreria Obras Publicas,
Desarrollo Econémico, Planeacién Urbana, Medio Ambiente, se deberan cubrir los
requisitos que marca la Ley Organica Municipal, actualmente se cuentan con un
cumplimiento de 8 certificaciones en este periodo como lo dicta la Ley.
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G) CORDINACION INSTITUCIONAL

Se colabora con los servidores de la
nacion por parte de gobierno federal
para dar a conocer fechas y sedes para
los pagos de adultos mayores, madres
trabajadoras, personas con
discapacidad, apoyando con difusion y
proporcionando espacios y apoyo
logistico para llevar a cabo dichos
eventos.

De la misma manera actualmente se
trabaja en conjunto con los servidores
de la nacidn quienes laboran por parte
de gobern¢ federal, para dar a conocer las fechas y sedes para la aplicacion de la

vacuna contra el covid-19, apoyando con difusion y proporcionando espacios y
apoyo logistico para llevar a cabo dichos eventos.

BRIGADA *“MANAL
Covvecaminos et

ZU%E - VRO

SEGUNDA DOSIS

Nifias y nifios de 5 y 6 afios

Primera y segunda dosis de
rezagados de 5 a 13 afnos

11 de noviembre

9a.m.

15 :.m. @

LN

'6 3 Gb
' Auditorio Municipal de Amanalco B -
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El Registro Agrario Nacional (RAN) llevo a cabo una jornada de capacitacion para
todos los comisariados, en la cual, participaron las diferentes autoridades y
representantes del Municipio, ademas se contd con la presencia del representante
de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y la Ing. Abigail Alvarado Prado
representante de la direccién general de apoyos productivos directos / produccion
para el bienestar. Dicha capacitacién tuvo como objetivo:

e Capacitar a los comisariados de los tramites que lleva a cabo el registro
agrario nacional (RAN).

e Dar a conocer sus atribuciones y funciones de la procuraduria agraria.

e Presentar los apoyos que maneja la SADER para el campo y las reglas de
operacion que aplica para que la ciudadania se inscriba.

e Realizar estas capacitaciones hara que los ciudadanos conozcan estos tipos
de tramites y con ello mejorar el bienestar de cada uno de los amanalquenses.

El Registro Agrario Nacional (RAN) trabajo de la mano con el Ayuntamiento, para
capacitar y asesorar a todos los ciudadanos y asi facilitar y agilizar cualquier tipo de
tramite ante esta instancia.

Se inicid a trabajar en coordinacién con el RAN a partir del mes de abril 2022 en
beneficio de la poblacion.
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Actualmente el Mddulo del Registro Agrario Nacional se encuentra en un horario
fijo atendiendo de lunes a viernes de 9:00am a 4:00pm, en las oficinas del CADER.

Realizando los siguientes tramites:

e Constancias de Vigencia de Derechos

Testamento Agrario o depdsito de sucesor

Reposicion de certificado en caso de la pérdida o extravio

Copias Certificadas

Actualizacién de padrén

Oficio Informativo de ubicacion de predio

Acuerdo de asamblea de reconocimiento de avecindados en el gjido o
comunidad

Expediente para aperturas de
sobre

Contrat6 de Enajenacion o Cesion
de Derechos
Transmision de Derechos

Historial agrario

Correccidn de certificados
Inscripcion de la aprobacion o
modificacion del reglamento
interno del ejido o estatuto de la
comunidad

Rectificacién de asientos
registrales

Inscripcion del acuerdo de
asamblea de eleccién o remocién

de los 6rganos de representacion
del ejido o comunidad.
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Una de las actividades llevadas a cabo, es la gestiéon para la rehabilitacion de la
carretera Estatal Valle de Bravo-Amanalco reuniones llevadas a cabo con la junta de
caminos.

En coordinacion con el Gobierno del Estado del 09 al 13 de noviembre se contd con
la presencia de las Caravanas x la Justicia Cotidiana en la cual se ofrecieron mas
de 91 tramites y servicios y de la cual se beneficid toda la poblacion en general.

Su servidora, regidores y coordinadores de las caravanas por la justicia inauguraron
en un magno evento que es de gran beneficio para la poblacion, ya que cuenta con
tramites y servicios como lo son:

e Proteccion de los datos personales.

e Cambio de nombre

e Correccion de actas

e Registro de divorcio

e Derechos humanos

e Juicio familiar

e Juicio sucesorio

e Otorgamiento del testamento

e Solicitud de adopcién

e Expedicion de copias certificadas de actas del registro civil.
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e Matrimonio

e Asesorias juridicas, patrocinios y representaciones en materia civil, familiar,
registral, notarial, penal, laboral, agraria, derechos humanos, pirotecnia, de
colonos, violencia de género y violencia a menores de edad.

e Mediacion, conciliacion y justicia restaurativa.

e Regulacion de bienes inmuebles.

e Reportes de personas desaparecidas.

e Recepcién de quejas por violaciones a derechos humanos.

Dicha caravana fue realizada en la explanada municipal donde asistieron cientos de
ciudadanos para realizar algun tramite de esta manera se trabajoé de la mano el
gobierno municipal y gobierno del estado con el objetivo de que todo ciudadano
tenga y reciban toda la atencion que merece para mejorar su calidad de vida.

En coordinacién con la Caravanas X la Justicia Jyf N ‘
Cotidiana, 31 parejas del municipio de } [ e
Amanalco contrajeron matrimonio de manera ———_ ]~
legal. Con la presencia de la Licenciada Flor 1 =7:\7/ g 7 (NSNS lcm
Rodriguez Hernandez titular de la oficialia 01
del registro civil de Amanalco, la regidora Lic.
Anabel Lopez Lopez y la Licenciada Margarita

Juarez Rodriguez.

| justicia v’id‘iana - mc
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A) ALIANZAS PARA EL DESARROLLO

A continuacion se muestran algunas de las reuniones que se han llevado a cabo, para
trabajar en coordinacion con los diferentes 6rdenes de gobierno e Instituciones.

Reunion con autoridades la Policia
Estatal, para la coordinacion de
seguridad en el municipio.

Reunion y recorrido con autoridades de
la guardia nacional, para verificar nuevas
instalaciones de Seguridad Publica
Municipal.

Reunion con autoridades de Desarrollo
agropecuario, delegacién Valle de
Bravo, para la coordinacion de trabajo
en el Municipio.
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Reuniéon con autoridades Comision
Federal de Electricidad (CFE), para la
unificacién de criterios de
operatividad de redes eléctricas en el
municipio.

Durante el mes de junio se sostuvo
la primera sesion y toma de protesta
del comité general de agenda 20-30
para el desarrollo sostenible por
parte de COPLADEM, donde estuvo
la presencia de la Lcda. Inocencia
Jeronimo Criyade representante de
COPLADEM, y el Lcdo. Francisco
Zudiga  Meneses  comisionado
municipal de gobierno del EDOMEX,
y el acompafamiento de cada una
de las areas administrativas.
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Reunién con la delegada regional de la
Secretaria de la Mujer, para la instalacion
de los comités de atencidn a las mujeres y
la instancia municipal de la mujer de
Amanalco.

Reunion con personal de IMEVIS Valle de
Bravo, parta la coordinacién de trabajo en
el municipio.

Reunién con Registro Agrario Nacional,
delegacion Estado de México, para la firma
de convenio de colaboracién con el
municipio.

Reunién de vinculacion con personal
regional de la Secretaria de Desarrollo
Urbano, para la operatividad de planos en
el area de catastro.
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B) MUNICIPIO MODERNO EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACIONES

Fomentando la educacién en el municipio de Amanalco y en base al convenio de
colaboracion por "las partes" y enterado de los compromisos que se suman asi como
de su contenido y alcance legal, con gran orgullo, se entregé la Universidad Digital
(UDEMEX) la cual estara a disposicion en el DIF municipal para todos nuestros
jovenes. Como siempre, la edil le sigue apostando a la educacion de Amanalco para
que los jovenes tengan una educacién de calidad y tengan un porvenir fructifero.
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Una de las responsabilidades que se tiene dentro
del Ayuntamiento es capacitar a los servidores
publicos que se encuentran en habilitados; llevar
acabo las actualizaciones correspondiste de

informacion con forme a las fracciones marcadas
por cada dependencia a través del sistema IPOMex
para el cumplimiento de metas en materia de
transparencia y proteccion de datos.

Se realizan constantemente publicaciones en
Gaceta para mantener el marco normativo
actualizado y disponible a la poblacion.

La Coordinacién de Informatica se encarga de coordinacién con las areas
correspondientes para actualizar la informacion de la pagina amanalco.gob.mx de
forma periddica de este modo cumplir con las obligaciones correspondientes como
Municipio.
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A continuacion se muestra una tabla general de todas las obras de pavimentacion
llevadas a cabo y concluidas en las diferentes comunidades en este primer aiio de
administracion.

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2022 (FISM)

PAVIMENTACION

No.

NOMBRE DE LA OBRA O ACCION

LOCALIDAD

IMPORTE
TOTAL

1 Construccion de pavimentacion con Cabecera $
concreto hidraulico de la calle 16 de Municipal 1,187,000.00
septiembre hacia el convento
7 Construccion de pavimentacion con El Potrero Cuarta | $
concreto hidraulico en camino principal Seccion 1,300,000.00
8 Construccion de pavimentacion con Huacal Viejo $
concreto hidraulico en camino principal 500,000.00
15 Construccion de pavimentacion con San Jerénimo $
concreto hidraulico en camino arriba de la | Segunda Seccion | 800,000.00
Preparatoria
18 Construccion de pavimentacion con San Juan $
concreto hidraulico de la casa de la Sra. Segunda Seccion | 800,000.00
Virginia Lopez rumbo a Amanalco
19 Construccion de pavimentacion con San Lucas $
concreto hidraulico de la carretera estatal Primera Seccion | 2,050,000.00
rumbo a Rincon de Guadalupe
20 Construccion de pavimentacion con San Mateo $
concreto hidraulico de camino principal Primera Seccion | 1,400,000.00
rumbo a Monte Verde
30 Rehabilitacion de camino principal a base San Mateo $
de revestimiento de San Mateo a San Lucas | Primera Seccion | 1,750,000.00
en paraje La Playa
31 Rehabilitacion de camino principal a base San Jerénimo $
de revestimiento de San Jeronimo Tercera | Tercera Seccién | 1,750,000.00
Seccion a El Ancon
32 Rehabilitacion de camino principal a base El Potrero $
de revestimiento del potrero a la Loma del | primera Seccién | 750,000.00
Rincon
33 Construccion de pavimentacion con Rincon de $
concreto hidraulico de casa del Sr. Poli Guadalupe 800,000.00
Quintero rumbo a San Mateo Segunda Seccion
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